
 الاقتراحات          
 

 

 :الاقتراحات النظرية

العملية الرقابية تتجاوز و شروط فعاليتها خصائص التنظيم فهي تشمل كل من الرئيس و المرؤوس و بما يحول في 
المناخ الداخلي و الخارجي للمؤسسة و حتى الخصائص الاجتماعية السلوكية لذا يستوجب التعمق في بحوث أخرى  

أكثر عمق و اتساعا في موضوع الرقابة و الالتزام التنظيمي حتى انو لا يمكن استخدام معايير ثابتة للتحكم في 
التصرفات الإدارية اتجاه جميع الأفراد العاملين بالمؤسسة إذ لكل فرد ىامش من الاختلاف يميزه عن الآخرين لذا 
يستوجب على مسطري أدوات الرقابة و مطبقيها المرونة في ذلك و مراعاة جميع الاختلافات لكي يتمكن من 

 .تحقيق الانتماء و الاستقرار بضرورة دراسة ىذا الموضوع و المؤسسات الصناعية و إحداث مقارنة

 

  الاقتراحات العلمية

  العمل على تفعيل أدوات الرقابة الإدارية و توفير المتطلبات اللازمة لتحقيق الفاعلية في المؤسسات
 .الرياضية

  الاىتمام بدراسة المعوقات التي تحد من تطبيق أدوات الرقابة الإدارية للتمكن من تصحيحها في الوقت
 .المناسب

 مراعاة الدقة و الموضوعية و أن تتسم بالثقة و الأمانة ىذه الأدوات 
 ضرورة وجود نظام إشرافي مرن لكي يتمكن من ضبط الموظفين. 


